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71 IB Instytut Badar nad Demokracjq

i Przedsigbiorstwem Prywatnym

ZIELONY
RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Praca wysokiej jakosci

»  Pracownicy potrzebujg pracy dajacej perspektywy rozwoju,
odpowiedniego poziomu zarobkéw, a takze takiej pracy, ktéra
odpowiada wyzwaniom przysztosci, w tym zwigzane;

z wprowadzaniem zasad zielonej gospodarki.
»  Pracownicy nie akceptujg nisko ptatnej pracy, o czym swiadczy

skala migracji zarobkowej, nie akceptujg rowniez pracy
0 negatywnym oddziatywaniu na srodowisko.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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IB Instytut Badar nad Demokracjq

i Przedsigbiorstwem Prywatnym

ZIELONY
RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Zielony Rynek pracy

Redukcja emisji zanieczyszczen, do kidrej zobowigzata sie Polska wobec UE
oraz dotychczasowe sukcesy w ograniczeniu zanieczyszczenia wod i powietrza
stwarzajg koniecznosc¢ szybkiego dostosowania sie do niezbednych zmian
utatwiajgcych tworzenie zielonego rynku pracy na terenie woj. mazowieckiego

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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IB Instytut Badar nad Demokracjq

e o i Przedsigbiorstwem Prywatnym
ZIELONY
RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Cel Gtowny

Wypracowanie strategii w zakresie tworzenia
miejsc pracy wysokie] jakosci w sektorze zielonegj
gospodarki w wojewodztwie

(6 powiatowych strategii)
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IB Instytut Badar nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym

ZIELONY
RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Cele szczegotowe 1

Zbudowanie 6 partnerstw Iokalnych Rlb -
ztozonych z Przedstawicieli samorzadow gmmnych
| powiatowych, przedstawicieli urzedéw pracy,
organizacji pozarzadowych i przedsiebiorcow
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'.' > . IB Instytut Badai nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym
| —
ZIELONY
RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Cele szczegotowe 2

Wsparcie partnerstw w identyfikowaniu
zasadniczych trendow rozwojowych

| mechanizmow wptywajgacych na tworzenie miejsc
pracy wysokie| jakosci w woj. mazowieckim
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Instytut Badar nad Demokracjq

‘ o 4 IB i Przedsigbiorstwem Prywatnym
. az,q ———
ZIELONY

RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Cele szczegotowe 3

Wsparcie partnerstw w identyfikowaniu mechanizmow
prowadzacych do utraty miejsc pracy wysokiej jakosci
oraz wypracowywaniu propozycji mechanizmow, narzedzi
rozwojowych i rozwigzan majacych na celu lepsze
wykorzystanie istniejgcych potencjatow w zakresie
tworzenia zielonych miejsc pracy
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IB Instytut Badar nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym

ZIELONY

RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Beneficjenci

Pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego z woj. mazowieckiego
oraz instytucji rynku pracy, organizacji przedsiebiorcoOw, majgce swoja
siedzibe lub jednostke organizacyjna na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego, ktore dzieki uzyskanym informacjom bedg mogty
wdraza¢ mechanizmy wspierajgce tworzenie i odbudowe utraconych
miejsc pracy wysokiej jakosci, a takze nabyc¢ wiedze z zakresu branz
zidentyfikowanych jako branze o najwiekszym potencjale rozwojowym
i/lub branze strategiczne dla Mazowsza, w ktorych wykonuje sie zawody
Zwigzane z tzw. ,zielonymi miejscami pracy”.
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7. . IB Instytut Badar nad Demokracjq

R o 2 i Przedsigbiorstwem Prywatnym
ZIELONY

RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Cel dzisiejszego spotkania

W oparciu o wypracowang w ramach projektu
liste cech miejsc pracy wysokiej jakosci

wypracowane zostang cechy preferowanych miejsc_.
pracy wysokiej jakosci w zielonym sektorze

5 KAPITAL LUDZKI e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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IB Instytut Badar nad Demokracjq

i Przedsigbiorstwem Prywatnym

ZIELONY
RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Okreslenie, jakie sektory
tworza zielong gospodarke

Propozycja definiciji:

Produkty i ustugi uznajemy za ..zielone”,
jezeli pozwalajg oszczedzac energie lub inne zasoby naturalne
lub jezeli redukujq zanieczyszczenia srodowiska
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'.' ; .- )y - IB Instytut Badai nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym
| —
ZIELONY
RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Ograniczenie zanieczyszczen
Przyktady

Zbieranie, transportowanie i przetwarzanie odpadow
Oczyszczanie, filtrowanie wody

Produkcja organicznej zywnosci

Przyjazne srodowisku srodki czystosci

Urzadzenia do monitorowania zanieczyszczen

Inne (jakie?)

YVVVVYVYY
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At i Przedsigbiorstwem Prywatnym
. 52 ..7\‘
ZIELONY

RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Alternatywne | odnawialne
zrodta energii

» Urzadzenia do produkcji energii za pomoca wody,
energii stonecznej, wiatru, energii geotermalnej,
nuklearnej

Biogazownie
Produkcja energii z odpadow
Inne (jakie?) l Ry
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'.-. ‘ 1 IB Instytut Badai nad Demokracjg

e o i Przedsigbiorstwem Prywatnym
ZIELONY
RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Oszczedzanie energil

Produkcija srodkéw transportu zbiorowego

Pojazdy wykorzystujace alternatywne zrodta energii
i napedy hybrydowe

Urzadzenia oszczedzajace energie w budynkach
Produkcja materialéow izolacyjnych

Urzadzenia kontroli efektywnosci energetycznej
Produkcja rowerow

Produkcja pomp ciepinych

Inne (jakie?)

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego

YV V

NeV'Y Y'Y VY




IB Instytut Badar nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym

ZIELONY

RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Oszczednosé zasobow naturalnych

Recykling, przetworstwo ztomu
Parki narodowe

Ogrody botaniczne

Ogrody zoologiczne

Inne (jakie?)
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{2 i Przedsigbiorstwem Prywatnym
ZIELONY

RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Obstuga ochrony srodowiska

Inzynieria ochrony srodowiska. Projektowanie
Obstuga prawna ochrony srodowiska
Laboratoria zwigzane z ochrong srodowiska
Inspekcja ochrony srodowiska

V V V V
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IB Instytut Badar nad Demokracjq

i Przedsigbiorstwem Prywatnym

ZIELONY

RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Wzorzec miejsca pracy wysokiej jakosci

>
>

Model unitarny

Model floty (Aglomeracja Poznania + pozostaty
obszar wojewodztwa

Model duzego podziatu (aglomeracja, dawne miasta
wojewodzkie, pozostate)

Model Detaliczny ( aglomeracja, d.miasta
wojewodzkie, miasta powiatowe, tereny rolnicze
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Instytut Badar nad Demokracjq

: IB i Przedsigbiorstwem Prywatnym
A
ZIELONY
RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Y 4 u

Cechy miejsca pracy wysokiej jakosci

Trwatosc¢

Dochdd z pracy

Rentownos¢ pracy
Innowacyjnos¢ miejsca pracy
Komfort pracy

Niska rotacyjnosc¢
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IB Instytut Badar nad Demokracjq

A i Przedsigbiorstwem Prywatnym
ZIELONY
RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Cechy miejsca pracy wysokiej jakosci 2

Wysoka ocena pracodawcy

Szybki wzrost branzy

Praca o duzej spotecznej odpowiedzialnosci
Wysoka przydatnosc¢ pracy dla spoteczenstwa

Yo YoV N
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IB Instytut Badar nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym

ZIELONY

RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Cechy miejsca pracy wysokiej jakosci 3

Duze korzysci pozaptacowe

Praca etatowa z ZUS

Praca wymagajaca odpowiedzialnosci i inicjatywy
Praca wymagajqca specjalistycznego wyksztatcenia
Praca w wolnych zawodach

VAV | N VWY
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IB Instytut Badar nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym

ZIELONY

RYNEK PRACY

Cechy miejsca pracy wysokiej jakosci 4

Praca na stanowisku kierowniczym

Praca w charakterze przedsiebiorcy

Praca naukowa i B+R

Praca dla kobiet w okresie wychowywania dzieci

Praca dostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych
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-.' =LV : IB Instytut Badai nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym
B e
ZIELONY
RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Cechy miejsca pracy wysokiej jJakosci 5

» PracazVIP

Praca z najnowszymi technologiami
Praca w specjalistycznym przemysle
Praca w sektorze publicznym

Inna (jaka?)
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IB Instytut Badar nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym

ZIELONY
RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Dziekuje za uwage

www.iped.pl
mbak@kig.pl
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