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w wojewodziwie mazowieckim Warszawa, 14 czerwca 2012 .

Szanowni Panstwo,

Serdecznie zapraszamy na spotkanie poswiecone dyskusji nt. tworzenia miejsc_pracy wysokiej jakosci na
zielonym rynku pracy w woj. mazowieckim, ktore odbedzie sie 29 czerwca i 11 lipca 2012 r. (termin do
wyboru) w Folwarku Klepisko w Nieporecie, ul. Zegrzyriska 10a, w godz. 11:00 — 14:00. Udziat w spotkaniu
(ktore zakonczy obiad) jest catkowicie bezptatny.

Spotkanie jest wainym elementem projektu pt. ,Praca wysokiej jakosci na zielonym rynku pracy
w wojewddztwie mazowieckim”. Jego celem jest wypracowanie strategii w zakresie tworzenia miejsc pracy
wysokiej jakosci w sektorze gospodarki przyjaznej srodowisku w woj. mazowieckim. Dzieki projektowi - przy
Panstwa zaangazowaniu - zwiekszy sie liczba dobrze ptatnych ,zielonych” miejsc pracy w catym wojewddztwie,
ustang warunki dla emigracji zarobkowej najlepiej wyksztatconych kadr, region bedzie przycigga¢ wiecej
specjalistéw z zewnatrz.

Zielona gospodarka obejmuje gtéwnie branze bezposrednio zwigzane ze srodowiskiem takie, jak rewitalizacja
gleby, kontrola zanieczyszczen powietrza, produkcja energii ze zrédet odnawialnych, recykling czy zaopatrzenie
w wode. Jednak ,zielone” miejsca pracy powstajg tez w przedsiebiorstwach, ktore modyfikujg swoje produkty
lub ustugi, aby byty bardziej przyjazne sSrodowisku, np. w motoryzacji czy energetyce.

W trakcie spotkania zaprezentujemy Panstwu szereg cech, ktdore naszym zdaniem, powinny spetnia¢ ,zielone”
miejsca pracy wysokiej jakosci (np.: wysoko$¢ zarobkdéw, dynamika branzy, potencjat liczbowy miejsc pracy
branzy, udogodnienia socjalne, wymagane wyksztatcenie, stabilno$¢ zatrudnienia itp.) i bedziemy chcieli
poznaé, ktére z wymienionych cech s szczegdlnie wazne dla Panstwa. Uzyskane opinie pozwolg nam
wytypowac branze i rodzaje przedsiebiorstw, w ktdrych jest najwiecej ,zielonych” miejsc pracy, spetniajgcych
Panstwa oczekiwania i nastepnie zaproponowac dziatania zmierzajace do zwiekszenia liczby firm, w ktérych
pracownicy najchetniej podjeliby prace.

Podczas planowanych spotkan z przedstawicielami gmin i powiatéw, urzeddw pracy, organizacji pozarzgdowych
oraz przedsiebiorstw chcemy ustali¢ Panstwa oczekiwania wobec ,zielonych” miejsc pracy. Spotkania bedg
dotyczy¢ miejsc pracy dajgcych dobre mozliwosci rozwoju, godziwe wynagrodzenie i stabilne warunki
zatrudnienia, a zarazem odpowiadajgcych wyzwaniom przysztosci, w tym zwigzanej z wprowadzaniem zasad
zielonej gospodarki, tj. takich, ktére s3 najwyzej cenione przez pracownikdw, a jednoczesnie zapewniajg
rozwoéj gospodarczy przyjazny Srodowisku, czyli ,zielonych” miejsc pracy wysokiej jakosci. Jest to nowe
podejscie do rozwoju rynku pracy na Mazowszu — regionie zréznicowanym pod wzgledem rozwoju. Zdajemy
sobie sprawe, ze réwniez instrumenty wspierania tworzenia ,zielonych” miejsc pracy wysokiej jako$ci powinny
by¢ dopasowane do potrzeb poszczegdlnych powiatéw. Mamy nadzieje, ze dzieki aktywnemu udziatowi w
spotkaniu przyczynicie sie Panstwo do podniesienia jakosci dalszych dziatan zaplanowanych w projekcie i dzieki
temu wypracujemy lepsze rezultaty, ktore nastepnie przyczynig sie do zwiekszenia liczby pozgdanych
»zielonych” miejsc pracy na Mazowszu i zatrzymania najlepiej wyksztatconych kadr.

Spotkanie poprowadzg specjalisci z Instytutu Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym. Bardzo
prosimy o potwierdzenie uczestnictwa do 22 czerwca br. pod numerem telefonu: 22 630 98 01-02, e-mail:
iped@kig.pl; fax: 22 434 60 49. Wiecej informacji o projekcie znajduje sie na stronie internetowej Instytutu
www.iped.pl.

Z powdzaniefn,

Dr czysfaw Bak
Prezes Zarzadu
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