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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Praca wysokiej jakosci na zielonym rynku pracy w woj. mazowieckim”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie: ,Praca wysokiej jakosci na zielonym
rynku pracy w woj. mazowieckim”.

Projekt dofinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII: ,Regionalne kadry
gospodarki”, Dziatanie 8.1: ,,Rozwdj pracownikdéw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.2
,Wsparcie procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”.

Projekt realizowany jest przez Fundacje ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem
Prywatnym”.

Okres realizacji projektu: 1 czerwca 2012 roku — 31 maja 2014 roku.

Dziatania realizowane beda dla Beneficjentéw Ostatecznych z woj. mazowieckiego, wybranych
zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym regulaminie.

Rekrutacja do projektu prowadzona jest w oparciu o kampanie promocyjng obejmujgcg strone
internetowa — platforme wspétpracy z beneficjentami stworzong w ramach projektu, dystrybucje
materiatow informacyjnych, mailing, wspdtprace z mediami.

Osoba staje sie uczestnikiem projektu w momencie podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik projektu konczy uczestnictwo w projekcie w chwili, gdy zakoriczona zostata zaplanowana
dla niego Sciezka uczestnictwa, do ktérej zostat zakwalifikowany.

Osobg odpowiedzialng za podejmowanie kluczowych decyzji jest Koordynator Projektu, ktoéry
sprawuje nadzér merytoryczny nad formami i metodami pracy, monitoruje realizacje projektu oraz
odpowiada za kontakty z Instytucjg Posredniczaca.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu bedg dostepne na stronie internetowej
www.zielonemazowsze.pl oraz w Biurze Projektu wymienionym w §2.

§2
SEOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.
2.

No vk

Projektodawca — Fundacja , Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym”
Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad
ujetych w niniejszym regulaminie.
Beneficjent Ostateczny (BO) — uczestnik projektu; kandydat ktéry po spetnieniu wymogéw
okreslonych w Regulaminie zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie
UE — Unia Europejska
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
Projekt — Projekt pt. ,,Praca wysokiej jakosci na zielonym rynku pracy w woj. mazowieckim”.
Komplet dokumentacji rekrutacyjnej:
- Formularz uczestnictwa w projekcie wraz z oswiadczeniem o zamieszkaniu na terenie woj.
mazowieckiego (Zatgcznik nr 1);
- Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 2);
- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik nr 3).
PO KL 2007-2013 - Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013
Strona internetowa — platforma wspétpracy z beneficjentami stworzona w ramach projektu —
www.zielonemazowsze.pl
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Biuro Projektu — Fundacja , Instytut Badar nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym”, ul.
Trebacka 4, 00-074 Warszawa, tel: (22) 630 98 01-03, (22) 630 96 21, fax: (22) 826 25 96, (22) 434 60
49, e-mail: iped@kig.pl.

§3
CEL | ZAtOZENIA PROJEKTU
Celem projektu jest wypracowanie strategii w zakresie tworzenia miejsc pracy wysokiej jakosci w
sektorze zielonej gospodarki w woj. mazowieckim do 31.05.2014 r.
Cele szczegdtowe projektu:

a. Zbudowanie 6 partnerstw lokalnych, ztozonych z przedstawicieli samorzagddéw gminnych i
powiatowych, przedstawicieli urzedéw pracy, organizacji pozarzgdowych i przedsiebiorcéw
woj. mazowieckiego do 31.05.2014 r.;

b. Wsparcie partnerstw w identyfikowaniu zasadniczych trendéw rozwojowych i mechanizméw
wptywajgcych na tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci w woj. mazowieckim do 31.05.2014
r.;

c. Wsparcie partnerstw w identyfikowaniu mechanizmow prowadzacych do utraty miejsc pracy
wysokie]j jakosci oraz wypracowywaniu propozycji mechanizmow, narzedzi rozwojowych i
rozwigzan majacych na celu lepsze wykorzystanie istniejgcych potencjatéw w zakresie
tworzenia zielonych miejsc pracy w woj. mazowieckim do 31.05.2014 r.

§4
ZAKRES WSPARCIA OFEROWANY W RAMACH PROJEKTU

Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych zadan:

1.

1.

Zorganizowanie partnerstw lokalnych, dziatajgcych na rzecz wypracowania strategii tworzenia
miejsc pracy wysokiej jakosci za zielonym rynku pracy w regionie,

Opracowanie przez partnerstwa wzorcéw miejsc pracy wysokiej jakosci na zielonym rynku pracy w
Wwoj. mazowieckim,

Identyfikacja dotychczasowych trenddw tworzenia oraz utraty miejsc pracy w zielonym sektorze w
woj. mazowieckim,

Dobor regionéw poréwnawczych przez partnerstwa,

Analiza poréwnawcza,

Warsztaty z beneficjentami, przygotowujgce do wypracowania strategii tworzenia miejsc pracy
wysokiej jakosci,

Opracowanie i publikacja strategii pt. ,Praca wysokiej jakosci na zielonym rynku pracy w woj.
mazowieckim. Mechanizmy, instrumenty i rozwigzania dla zwiekszenia liczby dobrze ptatnych
miejsc pracy w woj. mazowieckim”,

Organizacja konferencji koncowej.

§5

UDZIAt W PROJEKCIE | ZASADY REKRUTACII
W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby zwane dalej Beneficjentami Ostatecznymi spetniajgce
nastepujgce wymogi:
- sg pracownikami jednostek samorzadu terytorialnego z woj. mazowieckiego oraz instytucji rynku
pracy, organizacji przedsiebiorcéw i organizacji pozarzgdowych majacych swojg siedzibe lub jednostke
organizacyjna na terenie woj. mazowieckiego na podstawie umowy o prace, powotfania, mianowania,
umowy zlecenie lub umowy o dzieto
Rekrutacja bedzie prowadzona:
- na uczestnictwo w partnerstwach lokalnych dziatajgcych na rzecz wypracowania strategii tworzenia
miejsc pracy wysokiej jakosci na zielonym rynku pracy,
- na warsztaty przygotowujgce do wypracowania strategii tworzenia miejsc pracy wysokiej jakosci.
Do wudziatu w powyzszych dziataniach bedg rekrutowani pracownicy jednostek samorzadu
terytorialnego z woj. mazowieckiego oraz instytucji rynku pracy, organizacji przedsiebiorcéw i
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

organizacji pozarzagdowych majacych swoja siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie woj.
mazowieckiego.

Oprdcz spetnienia kryteridow z §5, pkt. 1 osoba zainteresowana udziatem w Projekcie bedzie musiata
dostarczy¢ komplet dokumentacji rekrutacyjnej obejmujacy:

- formularz uczestnictwa w projekcie wraz z o$wiadczeniem o zamieszkaniu na terenie woj.
mazowieckiego (Zatgcznik nr 1),

- deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 2),

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik nr 3).

Komplet dokumentacji rekrutacyjnej bedzie dostepny na stronie internetowe;j
www.zielonemazowsze.pl oraz w Biurze Projektu.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym regulaminem, poswiadczone
ztozeniem podpisu przez Beneficjenta Ostatecznego oraz adnotacji o zapoznaniu sie z jego trescig w
deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie bedg mogly dostarczy¢ do Biura Projektu komplet
dokumentacji rekrutacyjnej osobiscie, faxem, pocztg lub mailem.

Komplet dokumentacji rekrutacyjnej przestany faxem lub mailem musi zosta¢ potwierdzony przez
Uczestnika Projektu na pierwszym szkoleniu wtasnorecznym podpisem.

Ztozone dokumenty zgtoszeniowe beda na biezgco weryfikowane pod katem formalnym, a kandydaci
beda informowani niezwtocznie o wyniku weryfikacji oraz ewentualnej koniecznosci poprawienia
dokumentow.

Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna ztozona z pracownikow projektu.

Komisja dokonuje wyboru Beneficjentow Ostatecznych zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie i wymogami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Harmonogram termindw rekrutacji ogtoszony zostanie na stronie internetowej www.zielone
mazowsze.pl.

Kryteriami przyjecia Beneficjentow Ostatecznych do udziatu w projekcie beda:

- spetnienie wymogdéw formalnych okreslonych w §5 regulaminu Projektu,

- kolejnos$¢ przesytania zgtoszen.

Proces rekrutacji zakwalifikuje do udziatu w projekcie 46 oséb:

- 26 0s6b tworzace 6 partnerstw, w tym tgcznie 24 osoby to przedstawiciele starostw, miast i gmin,
Powiatowych Urzedow Pracy, przedsiebiorcow i przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i 2 osoby z
Mazowieckiego Urzedu Marszatkowskiego oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy;

- 20 oséb do udziatu w warsztatach (przedstawiciele, pracownicy samorzagdéw miast, gmin i
powiatow, przedsiebiorcow i przedstawicieli organizacji pozarzgdowych - 10 jednostek po 2 osoby);
Beneficjenci Ostateczni zostang poinformowani o zakwalifikowaniu do projektu drogg mailowa.
Stworzona zostanie lista rezerwowa os6b, ktdre w przypadku rezygnacji zakwalifikowanego
Beneficjenta Ostatecznego bedg zaproszone do udziatu w projekcie.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

§6
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA OSTATECZNEGO

Beneficjent Ostateczny uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie ,,Praca wysokiej jakosci
na zielonym rynku pracy w woj. mazowieckim”.
Kazda zainteresowana osoba przed przystgpieniem do Projektu zobowigzana jest do uczestnictwa w
procesie rekrutacji i dostarczenia kompletu prawidtowo przygotowanej dokumentacji.
Niewyrazenie zgody przez BO na przetwarzanie danych osobowych jest rdwnoznaczne z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu. Wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych stanowi Zatgcznik nr 3 dokumentac;ji rekrutacyjne;j.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest w trakcie udziatu w Projekcie do:

- obecnosci na spotkaniach oraz aktywnego uczestnictwa w warsztatach,

- wypetnienia dokumentac;ji Projektowej.
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Warunkiem ukonczenia warsztatéw i otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w Projekcie
jest odpowiednia frekwencja (udziat w co najmniej 80% zajec).

BO zobowigzany jest do potwierdzenia kazdorazowo swojej obecnosci na spotkaniach i warsztatach
czytelnym podpisem na liscie obecnosci.

Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez realizatorow Projektu, Instytucje
Posredniczacg jak i inne podmioty upowaznione w tym zakresie, o ile badania dotyczg realizacji i
udziatu w Projekcie.

BO bierze odpowiedzialno$¢ za sktadane oswiadczenia i przekazywane informacje. W przypadku
poswiadczenia nieprawdy zgodnie z Kodeksem Cywilnym grozi mu odpowiedzialnos$¢ cywilna.

BO otrzymuje bezptatnie materiaty dydaktyczne oraz poczestunek w czasie trwania zajeé, czego
odbiér poswiadcza podpisem.

§7

ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIALU W PROJEKCIE
Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzen losowych, przewiduje sie
utworzenie listy rezerwowej uczestnikdw.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.
W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z projektu lub w przypadku razgcego naruszenia regulaminu
BO bedzie obcigzony kosztami udziatu w projekcie i wszelkimi stratami ponoszonymi z tego tytutu
przez Realizatora projektu.
Fakt rezygnacji z udziatu w projekcie musi by¢ przedstawiony pisemnie z podaniem przyczyny
rezygnacji oraz przedstawieniem odpowiednich dokumentdow potwierdzajgcych powdd rezygnacji.

§8

POSTANOWIENIA KONCOWE
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2012 r.
Sprawy nieuregulowane w Regulaminie bedg rozstrzygane przez Zespét Projektowy.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Projektodawcy w oparciu o stosowne dokumenty
zawarte na stronie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz na stronach Instytucji Posredniczace;.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwfocznie
poinformuje zainteresowanych na stronie internetowej www.zielonemazowsze.pl w zaktadce
Aktualnosci.
Aktualny Regulamin dostepny jest na stronie internetowej www.zielonemazowsze.pl

Zataczniki do regulaminu:

- Formularz uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 1),

- Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 2),

- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik nr 3).
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