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Szanowni Panstwo,

Fundacja ,Instytut Badan nad Demokracja i Przedsiebiorstwem Prywatnym” KIG w ramach swojej
dziatalnosci: prowadzi badania; opracowuje raporty; opiniuje akty prawne; organizuje konferencje,
warsztaty, seminaria i szkolenia ogdlnopolskie i miedzynarodowe a takze realizuje projekty
dofinansowane ze srodkéw UE. Dlatego bardzo serdecznie zapraszamy Panstwa do zapoznania sie
z tematyka projektow obecnie realizowanych przez nasz Instytut. Zyczymy mitej lektury!
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1 czerwca br. Fundacja ,Instytut Badan nad Demokracja i Przedsiebiorstwem Prywatnym” rozpoczeta
realizacje projektu pn. ,Praca wysokiej jakosci na zielonym rynku pracy w wojewoddztwie
mazowieckim.” Projekt jest wspoéftfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, priorytet VIII. Regionalne kadry
gospodarki, dziatanie 8.1. Rozwoj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, poddziatanie 8.1.2
Wsparcie procesdéw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. Gtéwnym celem projektu jest
wypracowanie strategii w zakresie tworzenia miejsc pracy wysokiej jakosci na zielonym rynku pracy
w wojewddztwie mazowieckim. Przewidywane zakonczenie projektu: 31.05.2014
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Dobra praca w Wielkopolsce!

Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa oraz Fundacja ,Instytut Badan nad Demokracja
i Przedsiebiorstwem Prywatnym” realizuja projekt pn. ,Praca wysokiej jakosci na zielonym
rynku pracy w wojewodztwie wielkopolskim”, wspéifinansowany przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tempo i kierunek rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego uwarunkowany jest specyficznymi czynnikami
spoteczno-ekonomicznymi. Z jednej strony sa to: pogtebiajace sie dysproporcje miedzy aglomeracjg
poznanska a resztg wojewoddztwa, niewykorzystane zasoby naturalne, niski poziom wyksztatcenia, wysoki
poziom bezrobocia, niskie tempo wzrostu PKB, a z drugiej strony korzystne potozenie w przestrzeni
europejskiej, duzy odsetek obszardéw chronionych i dobra baza edukacyjna i akademicka. Sytuacja na
wielkopolskim rynku pracy stanowi najwieksze wyzwanie dla regionu. Waznym problemem dla
regionalnego rynku pracy jest niski poziom aktywnosci zawodowej mieszkancow, nizszy od standardéw
UE. Wielkopolska jest regionem, w ktérym najszybciej w Polsce przybywa bezrobotnych. W 2009 r. ich
liczba wzrosta o ponad 25%, a w zestawieniu z 2008 r., liczba bezrobotnych wzrosta az o 40%.
Poprawa sytuacji w tym zakresie wymaga wzmocnienia kompetencji os6b na rynku pracy oraz
wsparcia kobiet w dostepie do miejsc pracy wysokiej jakosci. Takze redukcja emisji zanieczyszczen, do
ktérej zobowigzata sie Polska wobec UE oraz dotychczasowe sukcesy w ograniczeniu
zanieczyszczenia wod i powietrza stwarzajg koniecznosé szybkiego dostosowania sie do niezbednych
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zmian utatwiajgcych tworzenie zielonego rynku pracy na terenie woj. wielkopolskiego. Dlatego woj.
wielkopolskie potrzebuje wsparcia w zakresie przeprowadzania zmian adaptacyjnych. Pracownicy
potrzebuja pracy dajacej perspektywy rozwoju, odpowiedniego poziomu zarobkdw, a takze takiej pracy,
ktdéra odpowiada wyzwaniom przysziosci, w tym zwigzanej z wprowadzaniem zasad zielonej gospodarki.
Pracownicy nie akceptujg nisko ptatnej pracy, o czym $wiadczy skala migracji zarobkowej, nie akceptujg
réwniez pracy o negatywnym oddziatywaniu na srodowisko.

Sposdb na dobre i ekologiczne miejsca pracy...

W Polsce pojawiajag sie juz przyktady ekologizaciji zakladéw pracy, ale nie sg one niestety efektem
aktywnej, zintegrowanej polityki panstwa. Sg to raczej jednostkowe przyktady walki przedsiebiorcow ze
zlg polityka lub jej brakiem. Jednak tylko wypracowanie wspdlnej strategii samorzadow
terytorialnych, organizacji przedsiebiorcow i pracodawcéw, przy wsparciu instytucji
badawczych moze umozliwi¢ tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci w sektorze zielonej
gospodarki. Wiasnie dlatego zespét Instytutu Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem
Prywatnym podjat sie realizacji projekiu pn. ,,Praca wysokiej jakosci na zielonym rynku pracy
w wojewddztwie wielkopolskim.” Projekt bedzie realizowany w partnerstwie pomiedzy Wielkopolska
Izbg Przemystowo-Handlowg (WIPH) i Fundacja ,Instytut Badan nad Demokracja i Przedsiebiorstwem
Prywatnym."

Gtowny cel projektu to wypracowanie strategii w zakresie tworzenia miejsc pracy wysokiej jakosci
w sektorze zielonej gospodarki w wojewodztwie wielkopolskim - bedzie realizowany poprzez
nastepujace cele szczegoétowe:
e zbudowanie partnerstw lokalnych, ztozonych =z przedstawicieli samorzadéw gminnych
i powiatowych, przedstawicieli urzedéw pracy, organizacji pozarzadowych i przedsiebiorcow,
e wsparcie partnerstw w identyfikowaniu zasadniczych trendéw rozwojowych i mechanizmow
wptywajacych na tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci w woj. wielkopolskim,
e wsparcie partnerstw w identyfikowaniu mechanizméw prowadzacych do utraty miejsc pracy
wysokiej jakosci oraz wypracowywaniu propozycji mechanizméw, narzedzi rozwojowych
i rozwigzan majacych na celu lepsze wykorzystanie istniejacych potencjatéw w zakresie
tworzenia zielonych miejsc pracy.

Opracowane_strategie pozytywnie wpfyna na rynek pracy przyczyniajac sie w_difuzszej perspektywie do stworzenia
nowych miejsc _pracy. Ponadto projekt obejmie swoim wplywem pracownikow przedsiebiorstw, ktorzy beda mogli
korzysta¢ z wiedzy wypracowanej w ramach projektu. Pracownicy organizacji przedsiebiorcow i pracodawcow beda
mogli wdrazaé mechanizmy wspierajace tworzenie i odbudowe utraconych miejsc pracy wysokiej jakosci. Ponadio
projekt, poprzez promowanie nowych ,,zielonych" miejsc pracy, pozytywnie wptynie na Srodowisko naturalne woj.
wielkopolskiego, co bezposrednio przetozy sie na komfort zycia jeqo mieszkaricow.

W ramach projektu zostang zrealizowane nastepujace dziatania:
= zorganizowanie partnerstw lokalnych, dziatajgcych na rzecz wypracowania strategii tworzenia

miejsc pracy wysokiej jakosci na zielonym rynku pracy,

= opracowanie przez partnerstwa wzorcéw miejsc pracy wysokiej jakosci na zielonym rynku
pracy w woj. wielkopolskim,

= identyfikacja dotychczasowych trendéw tworzenia oraz utraty miejsc pracy w zielonym
sektorze w woj. wielkopolskim,

= dobdr regionéw poréwnawczych w UE — w celu wypracowania mechanizmow tworzenia miejsc
pracy wysokiej jakosci na zielonym rynku pracy,

= przeprowadzenie analizy poréwnawczej regiondéw zagranicznych i Wielkopolski, ktéra
przedstawi podejmowane dziatania i zastosowane mechanizmy i poréwna uzyskane rezultaty,

= przeprowadzenie warsztatbw z beneficjentami, przygotowujacymi do wypracowywania
strategii tworzenia miejsc pracy wysokiej jakosci,

= opracowanie i publikacja strategii pt. ,Praca wysokiej jakosci na zielonym rynku pracy w woj.
wielkopolskim. Mechanizmy, instrumenty i rozwigzania dla zwiekszenia liczby dobrze ptatnych
miejsc pracy w woj. wielkopolskim.”

Wiecej informacji na stronie: www.zielonawielkopolska.pl
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Spotkanie fokusowe z przedsiebiorcami z woj. todzkieqo

Jak podkreslaja przedsiebiorcy, wiekszos¢ jednostek badawczych nawiazujac kontakt
z przedsiebiorcami zainteresowanych jest tylko i wylacznie badaniami, a wskazane bytoby,
gdyby juz w czasie nawigzywania tych pierwszych kontaktow przedstawialy one mozliwosci
zastosowan komercyjnych tychze badan. Ponadto, w ocenie przedsiebiorcow, instytucje
badawcze bardzo rzadko prowadza rozpoznanie potrzeb firm i przygotowuja tzw. oferty
zindywidualizowane. Tymczasem przedsiebiorcy oczekuja, ze instytucja badawcza, proponujac
dany temat zapozna sie z potrzebami firmy, a takze zrobi wstepne rozpoznanie, na ile wyniki
badan mozna wykorzysta¢ do produktow i ustug konkurencyjnych na rynku...

To tylko niektére z wnioskdéw ze spotkania fokusowego, ktére odbyto sie 26 marca br. w siedzibie
todzkiej Izby Przemystowo Handlowej w todzi. Wzielo w nim udziat 12 przedsiebiorcow
reprezentujacych rézne branze, przedstawiciele Politechniki £odzkiej, oraz przedstawiciele tddzkiej
Izby Przemystowo Handlowej i Instytutu Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym.
W trakcie spotkania omowionych zostato 6 grup tematycznych takich jak:

e pierwszy kontakt w sprawie projektu B+R lub rezultatéw B+R;
zakres tematyczny projektu czy oferty B+R;
jezyk i sposéb napisania oferty czy projektu B+R,
poziom nowosci projektow i oferty B+R;
konkurencyjnos¢ przedsigbiorstwa i korzysci z B+R,;
zarzadzanie ofertami prac B+R Ilub ofertami zagospodarowania rezultatébw B+R w
przedsiebiorstwie.

Wyniki rozméw przeprowadzonych z przedsigbiorcami beda czescig raportu pt.: ,Luki i bariery
w procesie inicjowania, planowania i wdrazania projektéw B+R w woj. t6dzkim” oraz postuzg do
opracowania Generatora Projektéw Badawczo-Rozwojowych pn. ,tédzki Explorer B+R”.

Spotkanie byto  jednym z elementow projektu: -LODZKI EXPLORER B+R.
Oprogramowanie dla inicjowania, generowania i wdrazania projektow badawczo-rozwojowych
jednostek naukowych i przedsiebiorstw wojewddztwa tédzkiego”, wspédtfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zapraszamy na strone projektu: www.lodzkiekreuje.pl
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Nauka i biznes w woj. todzkim...

Problemem polskich jednostek B+R jest mata koncentracja na osigganiu praktycznych
rezultatbw badan naukowych potrzebnych gospodarce i spoteczenstwu. Trudnoscia
w komercjalizacji wynikow prac badawczych jest m.in. to, ze na etapie ich planowania nie mysli
sie o ich pdzniejszej aplikacyjnosci. Stan oraz struktura nauki i technologii, a wiec i potencjat
B+R w Polsce w duzej mierze sa efektem rowniez biezacych zaniedban rozwoju sektora B+R.
Ocena dorobku jednostek naukowych wykazata, ze dorobek ten obejmuje gtéwnie publikacje
oraz uzyskiwanie stopni i tytulow naukowych.

Z badan Instytutu (IPED) przeprowadzonych w 2009 r. wynika, ze 59% przedsigbiorstw nie
wspotpracuje z osrodkami naukowymi, a ponad 50% przedsiebiorcow twierdzi, ze nie spotkato
sie z propozycja wspolpracy ze strony uczelni wyzszych. Podobnie sprawa wyglada w woj.
tédzkim, w ktérym nieliczna grupa przedsiebiorstw wspélpracuje lub kontaktuje sie
z podmiotami sfery badawczo-rozwojowej. "Wedle analizy potrzeb innowacyjnych
przedsiebiorstw dokonanej na potrzeby Regionalnej Strategii Innowacji Wojewoddztwa
Lodzkiego w 2004 roku prawie 80% firm w Lédzkiem nie kontaktowalo sie ze sfera B+R. Jako
przyczyne tak niskiej wspoétpracy ze sfera B+R przedsiebiorcy wskazuja — zbyt mata ich
zdaniem liczbe jednostek B+R w wojewodztwie, brak informacji o ich funkcjonowaniu, a takze
wysokie koszty tego typu wspolpracy.” (zrodio: Badania i ekspertyzy w sektorze matych
i srednich przedsiebiorstw oraz w obszarze B+R w Wojewoddztwie Lddzkim, UM Lodz). Z tej
samej analizy wynika, ze przedsiebiorstwa rzadko wspétpracuja z B+R réwniez ze wzgledu na
wysokie ryzyko zwigzane z finansowaniem dziatan badawczo-rozwojowych w pierwszych
etapach. Niskie naktady na dziatalnos¢ B+R w wojewodztwie wynikaja m.in. z braku zasobow
firm, ktéore mozna przeznaczy¢ na te dzialalnos¢ (srodki na innowacje konsumowane sa
w formie srodkow trwatych i parku maszynowego), braku wiedzy o mozliwosciach wspétpracy
i przekonania o bardzo wysokich kosztach, niekorzystnych uwarunkowan administracyjno-
prawnych (np. regulacji podatkowych, ktére czynig te naklady ryzykownymi). Ogétem pod
wzgledem wysokosci nakladow na dziatalnosé¢ B+R wojewodztwo tédzkie znajduje sie powyzej
sredniej krajowej (na 6 pozycji), jednak pod wzgledem udziatu sektora przedsiebiorstw
w strukturze naktadéw jest jednym z najdalszych w rankingu — zaledwie 17% naktadéw na
badania i rozwoj jest lokowane w sektorze przedsiebiorstw - w roku 2008 byta to kwota ok. 62
min zi. zrédio: Bank Danych Regionalnych: Naklady w sektorze przedsiebiorstw na dziatalnos¢
B+R wg zrddet finansowania).

Dlatego wtasnie £odzka Izba Przemystowo-Handlowa oraz Fundacja ,Instytut Badan nad Demokracjg
i Przedsiebiorstwem Prywatnym” podjety sie realizacji projektu: ,LODZKI EXPLORER B+R.
Oprogramowanie dla inicjowania, generowania i wdrazania projektéw badawczo-rozwojowych
jednostek naukowych i przedsiebiorstw wojewédztwa tédzkiego”

Projekt: ,,.ODZKI EXPLORER B+R. Oprogramowanie dla inicjowania, generowania i wdrazania
projektow badawczo-rozwojowych jednostek naukowych i przedsiebiorstw wojewddztwa
todzkiego” ma na celu opracowanie i wdrozenie narzedzi elektronicznych, stuzacych do inicjowania,
planowania i wdrazania projektéw badawczo-rozwojowych, w sposéb mozliwie najbardziej przydatny
dla gospodarki a takze do formutowania oferty placéwek badawczych dla biznesu. Zaproponowane
w projekcie rozwigzanie przyczyni sie do wzmocnienia wspotpracy przedsiebiorcow z sektorem nauki
w zakresie podniesienia aplikacyjnosci projektow B+R w gospodarce.

CELE PROJEKTU

Gtéwny cel projektu - opracowanie i wdrozenie narzedzi elektronicznych, stuzacych do inicjowania,
planowania i wdrazania projektéw badawczo-rozwojowych, w sposéb mozliwie najbardziej przydatny
dla gospodarki a takze do formutowania oferty placéwek badawczych dla biznesu, bedzie realizowany
za pomocg nastepujacych celdéw szczegbtowych:



nabycie przez kadre naukowg i przedsiebiorcow w woj. tédzkim wiedzy w zakresie narzedzi do
inicjowania, planowania i wdrazania projektow B+R oraz poznanie najlepszych polskich
i zagranicznych praktyk w zakresie projektowania programéw badawczych mogacych miec
znaczenie dla gospodarki;

kreowanie potrzeb przedsiebiorcow w zakresie B+R poprzez promocje korzysci z wdrazania
wynikow badan do praktyki operacyjnej przedsigbiorstw oraz promocja idei wspotpracy
przedsiebiorstw z sektorem nauki w woj. t6dzkim — w mediach i sSrodkach masowego przekazu;
opracowanie listy potrzeb w zakresie oprogramowania ufatwiajgcego inicjowanie, planowanie
i wdrazanie projektéw B+R;

opracowanie Generatora projektow B+R i przeszkolenie potencjalnych uzytkownikow Generatora
w zakresie efektywnego wykorzystania narzedzia;

przeprowadzenie coachingu/szkolen praktycznych postepow uczestnikédw w planowaniu B+R.

OPIS DZIALAN
W ramach projektu zostang podjete nastepujace dziatania:

» diagnoza i analiza najczesciej stosowanych metod planowania projektow B+R i ustalenie
jakich elementéw brakuje, tak aby ich rezultaty byly mozliwie najbardziej przydatne dla
gospodarki;

= przygotowanie wytycznych w zakresie opracowania generatora — stworzenie listy potrzeb
w zakresie oprogramowania utatwiajgcego inicjowanie, planowanie i wdrazanie projektow
B+R;

» przygotowanie strategii opisujacej szczegbtowo mozliwosci adaptacji proponowanych
rozwigzan
w praktyce gospodarczej;

= opracowanie generatora zawierajgcego algorytmy umozliwiajgce ocene kosztéw projektu,
kosztow ochrony wtasnosci intelektualnej, ocene potencjalnych zastosowan rezultatéw prac
B+R w gospodarce;

» przeszkolenie potencjalnych uzytkownikow z grupy pilotazowej z wojewodztwa tdédzkiego
(naukowcy i przedsiebiorcy);

» coaching postepow uczestnikbw w planowaniu B+R oraz pilotazowa opieka nad procesem
przygotowywania projektéw przy wykorzystaniu opracowanego oprogramowania;

= pomoc doradcza - beda z niej mogty rowniez korzystac instytucje badawcze;

= upowszechnianie i wigczanie do polityki.
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Kontakt dla mediow: Agata Rozalska, 22 630 96 99, e-mail: pr@fairplay.pl



