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Szanowni Paristwo,

Fundacja ,Instytut Badann nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym" KIG od ponad
20 lat wspiera reformy rynkowe, rozwdj instytucji demokratycznych i tworzy przyjazny klimat
dla dziatalno$ci gospodarczej poprzez obiektywne badania i analizy, edukacje i opracowy-
wanie rekomendacji dla polityki gospodarczej. Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie
z tematykg projektéw obecnie realizowanych przez nasz Instytut.

Zyczymy mitej lektury!
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Przedsiebiorcow i naukowcoéw zapra-
szamy nha spotkania upowszechniajace
dobre praktyki wspotpracy tych srodowisk
dotyczace tworzenia projektéw badawczo-
rozwojowych przy wsparciu stworzonego
przez nas oprogramowania. W ramach
projektu prowadzony jest cykl spotkan w
wojewddztwie tédzkim, na ktére zapra-
szamy pracownikédw naukowych, studen-
tow, naukowcdw, menedzeréw projektow
B+R i przedsigbiorcow - osoby zamieszka-
te lub pracujace na terenie wojewddztwa
tédzkiego. Celem spotkan jest miedzy in-
nymi prezentacja GENERATORA PRO-
JEKTOW B+R tj. oprogramowania, ktére
utatwia inicjowanie, planowanie i wdraza-
nie projektow badawczo-rozwojowych.
GENERATOR PROJEKTOW B+R pozwa-
la naukowcom, pracownikom placéwek
badawczych, studentom, doktorantom na
efektywniejsze i petniejsze poznanie po-
trzeb biznesu i lepsze zaplanowanie prac
B+R, a z drugiej strony - pozwala przed-
siebiorcom, cztionkom izb gospodarczych
czy instytucji otoczenia biznesu na efek-
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IB Instytut Badan nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym
T

tywniejsze i petniejsze poznanie oferty
B+R placéwek naukowych. Jest to pierw-
sze tego typu oprogramowanie w Polsce i
jest ono catkowicie bezptatne oraz do-
stepne on-line.

W ramach projektu eksperci Instytutu
oferuja pracownikom naukowym bez-
ptatne wsparcie doradcze w zakresie
przygotowywania projektow BR. Oferu-
jemy takze bezptatny coaching dla
wszystkich zainteresowanych tworze-
niem projektow B+R. Jezeli chcecie
Panstwo skorzystaé¢ z naszej oferty za-
praszamy do kontaktu:

Marta Danielczuk,
22 630 98 02;

e-mail: iped@kig.pl

Wiecej informacji o projekcie
oraz najblizszych spotkaniach na stronie:
www.lodzkiekreuje.pl
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»Zatrudnienie Fair Play — budowa kultury
organizacyjnej i zarzadzania wiekiem

w przedsiebiorstwie”

zostan - IB Instytut Badaf nad Demokracjq
—_—

i Przedsigbiorstwem Prywatnym

Mentorempl
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Bezptatne warsztaty w ramach projektu

Trwa rekrutacja os6b mieszkajacych i/lub
pracujacych w woj. mazowieckim na bez-
ptatne warsztaty, w trakcie ktérych bedzie
mozna dowiedzie¢ sie jak opracowac in-
dywidualne strategie zarzadzania zaso-
bami ludzkimi w organizacji uwzgledniaja-
ce m.in. elementy zarzadzania wiekiem,
budowe programéw  mentoringowych,
sciezek rozwoju pracownikéw oraz pro-
gramu transferu wiedzy z wykorzystaniem
innowacyjnej Platformy Internetowej ,Za-
trudnienie Fair Play”.

W trakcie warsztatow kazdy z uczestnikéw
majac do dyspozycji komputer i wykorzy-
stujac narzedzia dostepne na platformie
bedzie mogt przygotowac szkic strategii
dopasowanej do potrzeb swojej firmy, w
czym pomoga eksperci.

Termin warsztatow:

Dwudniowe warsztaty odbeda sie w termi-
nach 15-16 maja 2014 oraz 22-23 maja
2014 r. Kazdy uczestnik wybiera jeden
termin.

.§. .

Miejsce warsztatow:

Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe
~Fundacji Nowe Horyzonty”

adres: ul. Bobrowiecka 9, 00-728
Warszawa,
http://www.centrumkonferencyjne.com.pl

Koszty zakwaterowania i wyzywienia
pokrywa organizator.
Udziat w warsztatach jest bezptatny.

Szczegotowe informacje:
Paulina Bednarz, tel: 22 630 98 04,

e-mail: iped@kiqg.pl

Wiecej informacji na stronie projektu:
www.zostanmentorem.pl




Spotkania warsztatowo-promocyjne nt. poprawy relacji
miedzyludzkich i zarzadzania pracownikami

Trwajg spotkania warsztatowo-promocyjne
poswiecone ksztattowaniu relacji miedzy-
ludzkich i zarzadzaniu personalnemu, a w
szczegOlnosci  aktywizacji pracownikow
50+ i zarzadzaniu wiekiem, ktére skiero-
wane sg do 0s6b mieszkajacych i/lub pra-
cujacych w woj. mazowieckim.

Najblizsze odbedzie sie w 9 maja w Le-
gionowie, a kolejne 6 czerwca w Siedl-
cach. W trakcie spotkan bedzie mozna
dowiedzie¢ sie m.in. jak bezptatnie sformu-
towa¢ strategie zarzadzania zasobami
ludzkimi zgodng ze standardem ,Zatrud-
nienie Fair Play” i bezptatnie skorzysta¢ z
internetowego generatora strategii.

BEZPLATNE
SPOTKANIA

WARSZTATOWO
PROMOCYINE

Szczegotowe informacije:
Paulina Bednarz, tel: 22 630 98 04,

e-mail: iped@kig.pl

Wiecej informacji o tych i nastepnych spo-
tkaniach na stronie projektu:
www.zostanmentorem.pl

Bezptatne wdrozenia standardu ,,Zatrudnienie Fair Play”. Rekrutacja
mikro, matych i srednich przedsiebiorstw z woj. mazowieckiego

Oferta skierowana jest do firm, ktére pra-
gna poprawi¢ relacje miedzyludzkie, po-
prawi¢ wspotprace pracownikow w réznym
wieku i bezkosztowo poprawi¢ przeptyw
wiedzy w przedsiebiorstwie.

Zapewniamy bezptatna pomoc ekspertow
przy formutowaniu strategii zarzadzania
zasobami ludzkimi z uwzglednieniem za-
rzadzania wiekiem i mentoringu w oparciu
o standard ,.Zatrudnienie Fair Play” przy
uzyciu internetowego generatora strategii.
Dzieki niemu firma sama decyduje kto i w
jakim tempie uczestniczy w pracach
nad strategig i to bez koniecznosci opusz-
czania siedziby firmy.
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Do udziatu w projekcie zapraszamy przed-
siebiorstwa nalezace do grupy mikro, ma-
tych i $rednich przedsiebiorstw majacych
swojg siedzibe lub jednostke organizacyj-
ng na terenie wojewddztwa mazowieckie-
go.

Szczegotowe informacje:
Paulina Bednarz, tel: 22 630 98 04,

e-mail: iped@kig.pl

Wiecej informacji na stronie projektu:
www.zostanmentorem.pl

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Praca wysokiej jakosci na zielonym rynku
pracy w woj. mazowieckim

ZIELONY

RYNEK PRACY
W wojewddziwie mazowieckim

20 maja 2014 r. w godz. 11:00 — 15:00 w
Krajowej Izbie Gospodarczej w Warsza-
wie, ul. Trebacka 4, sala 205 odbedzie sie
konferencja pt. ,Miejsca pracy wysokiej ja-
kosci w zielonej gospodarce Mazowsza.
Budowa atrakcyjnego rynku pracy poprzez
program wsparcia dla zielonych dziedzin
przysztosci”.

Celem konferencji jest podsumowanie
oraz przedstawienie rezultatow projektu
,PRACA WYSOKIEJ JAKOSCI NA ZIE-
LONYM RYNKU PRACY W WOJE-
WODZTWIE MAZOWIECKIM.” Gosciem
specjalnym bedzie Pan Adam Struzik -
Marszatek Wojewddztwa Mazowieckie-
go, ktéry przedstawi prezentacje ,,Stra-
tegia rozwoju Mazowsza a atrakcyjny
zielony rynek pracy.” W czasie konfe-
rencji zaprezentujemy zielone dziedziny
gospodarki Mazowsza dysponujace du-
zymi potencjatami w zakresie tworzenia
pracy wysokiej jakosci oraz przedstawimy
mozliwosci wspierania nowych, zalgzko-
wych lub niszowych zielonych dziedzin
gospodarki w naszym regionie. Ponadto
przedstawimy zagraniczne doswiadczenia
z rozwoju atrakcyjnego rynku pracy, m.in.
ze Szwecji, Londynu i hiszpanskiego re-
gionu Estremadury. Zostang takze zapre-
zentowane powiatowe strategie w zakresie
rozwoju zielonego rynku pracy w dwdéch
powiatach Wojewddztwa Mazowieckiego.

Dla uczestnikéw konferencji przygotowali-

$my réwniez publikacje pt. ,Praca wysokiej
jakosci na zielonym rynku pracy w woj.

ﬁ KAPITAt LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

IB Instytut Badai nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym
—

mazowieckim. Mechanizmy, instrumenty i
rozwigzania dla zwiekszenia liczby dobrze
ptatnych miejsc pracy w woj. mazowiec-
kim”. Zawiera ona m.in. analize trendow w
zakresie tworzenia i utraty miejsc pracy
wysokiej jakosci w zielonych dziedzinach
w wojewddztwie
mazowieckim i trzech
regionach
porownawczych oraz
opis mechanizmow
polityki  gospodarczej
sprzyjajacych
procesom  tworzenia
tego typu atrakcyjnych
miejsc pracy. Ponadto
w publikacji zwarlismy
sugestie dotyczace
uzupetnienia  strategii
wojewddztwa o dziata- G

nia z zakresu rozwoju
zielonego rynku pracy.
Wartosciowg czescig pracy sa dziatania
planowane w strategiach powiatowych
przez mazowieckie Partnerstwa Powiato-
we zawigzane w trakcie projektu.

Zapraszamy!

Szczegotowe informacije:
Paulina Bednarz, tel: 22 630 98 04,

e-mail: iped@kig.pl

Wiecej informacji o projekcie znajduje sie
na stronach:
www.zielonemazowsze.pl i www.iped.pl

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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STANDARDY KONSULTACII SPOLECZNYCH

MSZCZONOW

STANDARDY KONSULTAC]I
SPOLECZNYCH

Projekt pn. "STANDARDY KONSULTACJI
SPOLECZNYCH. Wzmocnienie konsultacji
spotecznych dotyczacych regulacji praw-
nych i uzgadniania polityk publicznych w
gminie Mszczonow" ma na celu wzmoc-
nienie konsultacji spotecznych dotycza-
cych regulacji prawnych i uzgadniania poli-
tyk publicznych poprzez zwiekszenie
uczestnictwa NGO w konsultacji polityk
publicznych dzieki opracowaniu "Standar-
déw konsultacji" we wspotpracy z wtadza-
mi publicznymi w Gminie Mszczondw.

W ramach projektu zostat opracowany
RAPORT ,,Budowa modelu konsultaciji
spotecznych w Mszczonowie w oparciu
o oczekiwania oraz wktad mieszkancow
i organizacji pozarzadowych”, w ktérym
przedstawiono wyniki badania diagnozu-
jacego potrzeby i oczekiwania mieszkan-
cow Gminy Mszczondw i organizacji poza-
rzadowych dziatajgcych na jej terenie w
zakresie konsultacji spotecznych, dotycza-
cych zarzadzania rozwojem lokalnym w
gminie. Opracowana w ramach badania
diagnoza stata sie podstawag do przygoto-
wania standardéw konsultacji spotecznych
dla Gminy Mszczondéw, oraz postuzy do
przygotowania szkolenia dla przedstawi-
cieli administracji publicznej i organizacji
pozarzadowych w zakresie technik i na-
rzedzi konsultacji spotecznych. W dalszym
etapie projektu wypracowane ,Standardy
konsultacji spotecznych” zostang wykorzy-
stane do przeprowadzenia procesu kon-

E KAPITAL LUDZKI

IB Instytut Badaf nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym
==

sultacji w Gminie Mszczonow.
Organizacje pozarzadowe dziatajace na
terenie Gminy Mszczon6éw zaintereso-
wane udzialem w projekcie czy udzia-
lem w planowanych sesjach dorad-
czych, prosimy o kontakt.

Raport dostepny jest pod linkiem
http://www.iped.pl/publikacje/Raport-
Konsultacje-NGO.pdf,

wiecej informacji o projekcie:
http://www.iped.pl/artykuly.php?id=61

Szczegotowe informacje:
Marta Danielczuk, tel: 22 630 98 04,

e-mail: iped@kig.pl

BUDOWA MODELU KONSULTAC)!
SPOLECZNYCH W MSZCZONOWIE

1 W OPARCIU O OCZEKIWANIA

| ORAZ WKEAD MIESZKANCOW
5\ ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Jak rzadzic dobrze

DOBRE B

RZADZENIE

W ramach projektu "DOBRE RZADZE-
NIE. Wypracowanie i wdrozenie modelu
wspolpracy 7 jednostek samorzadu te-
rytorialnego z organizacjami pozarza-
dowymi" zakonczone zostato badanie an-
kietowe - mieszkancy 7 gmin bioracych
udziat w projekcie wypowiedzieli sie na
temat pracy ifunkcjonowania swojego
urzedu gminy. Gminy (uczestniczace
w projekcie), ktore chcg dobrze rzadzi¢ to:
Gmina Ozaréw Mazowiecki, Gmina Miasto
Tomaszéw Mazowiecki, Gmina Miasto So-
chaczew, Gmina Wieliszew, Miasto Zie-
lonka oraz dwie warszawskie dzielnice:
Praga Potnoc i Zoliborz. Opracowane zo-
staty raporty podsumowujgce proces sa-
mooceny oraz badan mieszkancow i lo-
kalnych NGO. Kolejny etap to wypracowa-
nie szczegétowych wytycznych wdroze-
niowych standardéw konsultacji we 7 jed-
nostkach biorgcych udziat w projekcie.

Przy ocenie samorzadéw szczegdlng wa-
ge potozono na: sposéb i zakres informaciji
przekazywanych przez wiladze samorza-
dowe o planach i dziataniach, sposéb i za-

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Instytut Badar nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym

kres uwzgledniania uwag potrzeb miesz-
kancéw w dziataniu, sposob i zakres ko-
munikacji z mieszkancami, stosowanie
jawnych i przejrzystych procedur decyzyj-
nych oraz wzajemna che¢ urzednikdéw
i przedstawicieli trzeciego sektora
do wspotdziatania przy rozwigzywaniu lo-
kalnych probleméw.

W ramach projektu oferujemy bezptatne
doradztwo dla organizacji pozarzado-
wych dziatajacych na terenie 7 gmin
bioracych udziat w projekcie. Organiza-
cje pozarzadowe dziatajace na terenie
wymienionych gmin i dzielnic zaintere-
sowane udziatlem w projekcie i udzia-
lem w planowanych sesjach dorad-
czych, prosimy o kontakt:

Anna Szczesniak, tel: 22 630 98 01,
e-mail: iped@kiq.pl

Wiecej informacji o projekcie na stronie
www.dobrerzadzeniewsamorzadzie.pl

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Postaw na edukacje!

RAPPORT — zapobieganie wczesnemu

opuszczaniu szkoty

IB Instytut Badai nad Demokracijq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym
—

&\

Jednym z waznych powoddw wczesnego opuszczania szkoty jest spadek motywacji do nauki
zwigzany z niepewnoscia, czy ukonczenie szkoty rzeczywiscie pomoze znalez¢ prace. Mto-
adzi ludzie, ktérzy sgq najbardziej narazeni na wczesne opuszczenie systemu edukacji, jedno-
czes$nie znajdujg sie w takiej sytuacji socjalnej, psychologicznej lub ekonomicznej, w ktorej
natychmiastowe korzy$ci wynikajgce z podjecia pracy wydajg sie wieksze niz odlegte w cza-
sie korzysci zwigzane z ukonczeniem szkoty i zdobyciem konkretnego zawodu.

Gtownym celem projektu RAPPORT jest
zapobieganie wczesnemu opuszczaniu
szkoly, poprzez pokazanie miodziezy
dostepu do edukaciji jako niematerialnej
wartosci spotecznej. W tym celu zreali-
zowano krotkie filmy i umieszczono je na
wyoutube”. Filmy dzielg sie na dwie grupy:

1. Historie rownolegte — ukazanie hi-
storii kobiet i mezczyzn, ktérzy uczeszczali
do tej samej szkoty lub pochodzili z tego
samego obszaru geograficznego, sg w
tym samym wieku badz znajdowali sie w
podobnym potozeniu spoteczno-
ekonomicznym. Osoby te rozpoczynaty
swojg edukacje w tym samym punkcie, ale
osiggnety rézne poziomy wyksztatcenia.

Bohaterowie kazdego filmu opisujg
swoje zycie prywatne i zawodowe pod ka-
tem  konsekwencji kontynuowania badz
przerwania edukacji. W ten sposob
chcemy pokazaé, jak wczeshe opusz-
czenie szkoly wptywa na zycie konkret-
nych oséb, ograniczajac ich udziat w
zyciu spotecznym i ekonomicznym,
ograniczajac dochody i dobrobyt, row-
niez ich dzieci.

2. Druga szansa, czyli pokazanie zalet
alternatywnej sciezki rozwoju, jakg jest
edukacja zawodowa. Decyzja o po-
rzuceniu edukacji instytucjonalnej moze
otwiera¢ nowe mozliwosci, takie jak

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

szkota prywatna, ksztatcenie zawodowe
lub staze czy praktyki. Takie typy ksztat-
cenia, mimo ze nie zapewniajg natychmia-
stowej kariery zawodowej, sg jednak pew-
nego rodzaju ochrong przed marginali-
zacjg spoteczna. Rozpoczecie stazu czy
ksztatcenia  zawodowego wymaga z re-
guty zachowania tzw. okresu przejsciowe-
go pomiedzy edukacjg instytucjonalna,
ktéra z jakich$ powoddw zakonczyta sie
porazka, a podjeciem innej formy ksztat-
cenia, czyli wykorzystaniem tzw. "drugiej
szansy". Dlatego niezbedne jest wsparcie
pedagogiczne oraz doradztwo pozwalaja-
ce odzyskaé pewno$¢ siebie i utrzymac
rownowage podczas przerwy w nauce.

W ramach projektu promowane sg réwniez
praktyki i staze jako mozliwosci ponowne-
go wejscia na sciezke edukacyjna. Zapra-
szamy do obejrzenia filmoéw dostepnych
pod adresem:
http://www.youtube.com/user/ProjectRapp
ort

Szczegotowe informacije:
Paulina Bednarz, tel: 22 630 98 04,

e-mail: iped@kig.pl

Wiecej informacji o projekcie na stronie
http://rapport-llp.eu/ oraz
http://www.iped.pl/artykuly.php?id=59

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



LivOrg

LivOrg

1 grudnia 2013 r. rozpoczeliSmy nowy pro-
jekt miedzynarodowy p.t. LivOrg. Projekt
realizowany w ramach Programu Lifelong
Learning rozpoczat sie 1.12.2013 r., a jego
zakonczenie planowane jest 30.11.2015.

Celem projektu jest zwiekszenie $wiado-
mosci w obszarze ekologicznego rolnictwa
w celu zwiekszenia jego konkurencyjnosci,
usprawnienia systemu produkcji i spetnie-
nia oczekiwan catego sektora w Unii Eu-
ropejskiej. W ramach partnerstwa LivOrg
wspétpracujemy z instytucjami i organiza-
cjami z Wtoch, Niemiec, Estonii, Hiszpanii,
Grecji i Polski.

CELE szczegétowe projektu:

- Rozszerzenie dziatalnosci sektora i umie-
jetnosci budowania sojuszy dla efektywnej
wspotpracy

- Opracowanie i wdrozenie specjalistycz-
nych programéw nauczania ze szczegol-
nym uwzglednieniem ram EQF i ECVET
pozwalajacych na transfer umiejetnosci
rolnikbw ekologicznych pomiedzy pan-
stwami UE

- Poprawa jakosci systeméw ksztatcenia
poprzez rozwoj innowacyjnych tresci, me-

E KAPITAL LUDZKI
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Education and Culture DG

IB Instytut Badar nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym
—

Lifelong Learning Programme

tod i procedur w ramach systemu ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego w odpo-
wiedzi na zmieniajgce sie potrzeby rynko-
we

- Wspieranie rozwoju ducha przedsiebior-
czosci w ramach dwoch Sciezek rozwoju:

* Innowacyjne rodzinne przedsiebiorstwa
rolnictwa ekologicznego;

* od tradycyjnego rolnictwa do rolnictwa
ekologicznego.

Projekt skierowany jest do rolnikéw za-
rowno tych, ktérzy prowadza dziatalnosé
ekologiczna, jak itych z dziatalnoscig tra-
dycyjng, studentédw, bezrobotnych, szkot
Srednich i wyzszych, instytutéw zajmuja-
cych sie certyfikacja zywnosci ekologicz-
nej, organizacji rolniczych, izb gospodar-
czych rolniczych, zwigzkéw producentow
rolnych i rolnikbw oraz instytucji publicz-
nych wszystkich szczebli, organizacji po-
zarzadowych i konsumentow.

Szczegotowe informacije:
Paulina Bednarz, tel: 22 630 98 04,

e-mail: iped@kig.pl

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zaproszenia od naszych partneréw:

Festiwal profilaktyczny SCISZ TO

22 czerwca 2014 na warszawskiej Agrykoli Fundacja po DRUGIE i Miedzynarodowe Stowa-
rzyszenie Policji IPA organizuja festiwal profilaktyczny SCISZ TO. Festiwal skierowany jest
do mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym (wychowankow zaktadéw poprawczych,
mtodziezowych os$rodkéw wychowawczych, osrodkéw kuratorskich) oraz do mieszkancow
Warszawy.

Gtéwnym celem akcji jest wyposazenie uczestnikow w wiedze dotyczaca bezpiecznych za-
chowan w czasie wakacji. Przekazy profilaktyczne tworzone sa przez mtodziez, ktéra przy-
jezdza do stolicy z catej Polski (ok. 300 wychowanek i wychowankéw) i buduje wtasne sto-
iska profilaktyczne, ktére biorg udziat w konkursie. Tematyka jest szeroka od skokéw na
gtéwke przez zdrowag zywnos¢ po szkodliwos¢ alkoholu i narkotykow.

Wydarzenie zostato objete honorowym patronatem: Rzecznika Praw Dziecka, Prezydent
m.st. Warszawy, Komendanta Stotecznego Policji, Dyrektor Okregowego Inspektoratu Stuz-
by Wieziennej w Warszawie oraz Wydziatu Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu 6dzkiego.

Medialnie impreze wspiera Rock Radio.

Newsletter kwieciern/maj 2014

Kontakt dla mediéw: Olga Baraniak, 22 630 96 99, 533 043 009, e-mail: pr@fairplay.pl



