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Człowiek – najlepsza inwestycja
Dobra praca na Mazowszu!

Pracownicy potrzebują nie tylko pracy dającej perspektywy rozwoju czy odpowiedniego poziomu zarobków, ale także pracy, która odpowiada na wyzwania przyszłości w tym związanej z wprowadzaniem zasad zielonej gospodarki. Kiedy przyjrzymy się zjawisku migracji zarobkowej, zobaczymy, że pracownicy oprócz tego, że nie akceptują nisko płatnej pracy to również nie akceptują takiej pracy, która negatywnie oddziałuje na środowisko. Mazowsze jest szczególnym terenem,  charakteryzującym się dużą polaryzacją rozwoju gospodarczego. Widoczne są tutaj znaczne różnice między warunkami i efektywnością pracy w centralnym rejonie warszawskim a innymi ośrodkami województwa. Obszary peryferyjne z pewnością dużo straciły na znaczeniu już w okresie transformacji gospodarczej, w związku z upadkiem przemysłu (np. Radom) i niską efektywnością rolnictwa (wsch. i płn. Mazowsze). Takie niekorzystne tendencje pogłębiły się dodatkowo wraz z reformą administracyjną, po której peryferyjne ośrodki straciły część swoich dotychczasowych funkcji, nasilając dośrodkową migrację siły roboczej. Jednocześnie dzięki dostępowi imigracyjnej siły roboczej oraz korzystnej lokalizacji w okolicach warszawskiego obszaru metropolitalnego powstało wiele nowych zakładów produkcyjnych, z dużym udziałem niewykwalifikowanej kadry. W związku z tym województwo mazowieckie potrzebuje wsparcia w zakresie przeprowadzania zmian adaptacyjnych. Wymaga to z całą pewnością sformułowania mechanizmów wspierających tworzenie dobrze płatnych miejsc pracy. Właśnie dlatego zespół Fundacji „Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym” podjął się realizacji projektu pn. „Praca wysokiej jakości na zielonym rynku pracy w województwie mazowieckim.”
Głównym celem projektu jest wypracowanie strategii w zakresie tworzenia miejsc pracy wysokiej jakości w sektorze zielonej gospodarki w województwie mazowieckim. Cel główny będzie realizowany poprzez następujące cele szczegółowe:

· zbudowanie partnerstw lokalnych, złożonych z przedstawicieli samorządów gminnych i powiatowych, przedstawicieli powiatowych urzędów pracy, organizacji pozarządowych i przedsiębiorców,

· wsparcie partnerstw w identyfikowaniu zasadniczych trendów rozwojowych i mechanizmów wpływających na tworzenie miejsc pracy wysokiej jakości w woj. mazowieckim,

· wsparcie partnerstw w identyfikowaniu mechanizmów prowadzących do utraty miejsc pracy wysokiej jakości oraz wypracowywaniu propozycji mechanizmów, narzędzi rozwojowych i rozwiązań mających na celu lepsze wykorzystanie istniejących potencjałów w zakresie tworzenia zielonych miejsc pracy.

Projekt jest skierowany do jednostek samorządu terytorialnego (gmin, miast i powiatów), instytucji rynku pracy (Powiatowych Urzędów Pracy) oraz organizacji pozarządowych i przedsiębiorców, które dzięki uzyskanym informacjom będą mogły wypracować strategie w zakresie tworzenia miejsc pracy wysokiej jakości w sektorze zielonej gospodarki w swoich powiatach. Do udziału w projekcie zaproszeni zostaną również przedstawiciele instytucji regionalnych mających wpływ na kształt regionalnej polityki rynku pracy – Urzędu Marszałkowskiego oraz Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 

W ramach projektu przewidziano następujące działania:
· zorganizowanie partnerstw lokalnych, działających na rzecz wypracowania strategii tworzenia miejsc pracy wysokiej jakości na zielonym rynku pracy,

· opracowanie przez partnerstwa wzorców miejsc pracy wysokiej jakości na zielonym rynku pracy w woj. mazowieckim,

· identyfikacja dotychczasowych trendów tworzenia oraz utraty miejsc pracy w zielonym sektorze w woj. mazowieckim,
· dobór regionów porównawczych w UE – w celu wypracowania mechanizmów tworzenia miejsc pracy wysokiej jakości na zielonym rynku pracy,

· przeprowadzenie analizy porównawczej Mazowsza i wybranych regionów w UE, w której zostaną przedstawione podejmowane działania i zastosowane mechanizmy na rzecz tworzenia i utrzymania zielonych miejsc pracy na Mazowszu i w wybranych regionach, a następnie porównane uzyskane rezultaty,

· przeprowadzenie warsztatów z beneficjentami, przygotowujących do wypracowywania strategii tworzenia zielonych miejsc pracy wysokiej jakości w powiatach,

· opracowanie i publikacja strategii pt. „Praca wysokiej jakości na zielonym rynku pracy w woj. mazowieckim. Mechanizmy, instrumenty i rozwiązania dla zwiększenia liczby dobrze płatnych miejsc pracy w woj. mazowieckim.”,

· organizacja konferencji końcowej.

Projekt pt. „Praca wysokiej jakości na zielonym rynku pracy w woj. mazowieckim” jest współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki, działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie (numer umowy: POKL.08.01.02-14-079/11).

Projekt realizuje Fundacja „Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym”, która rozpoczęła swoją działalność na początku 1993 r. Fundacja jest jednym z pierwszych w Polsce niezależnych instytutów badawczych i należy do czołowych polskich think tank. Będąc zapleczem intelektualnym swojego fundatora - Krajowej Izby Gospodarczej, największej polskiej organizacji reprezentującej przedsiębiorców - Instytut ma w swoim dorobku ponad 60 zrealizowanych projektów, ponad 70 opracowanych raportów, setki zaopiniowanych aktów prawnych, kilkadziesiąt zorganizowanych konferencji, warsztatów i seminariów zarówno ogólnopolskich, jak i międzynarodowych. O rezultatach naszej działalności pisały zarówno dzienniki (Rzeczpospolita, Gazeta Wyborcza, Dziennik Polska Europa Świat), jak i tygodniki (Wprost, Polityka). Materiały emitowano ponadto w rozgłośniach radiowych (Polskie Radio) oraz stacjach telewizyjnych (Telewizja Polska - centralna oraz oddziały regionalne, TV Biznes). Do tej pory udało nam się zgromadzić ponad 1600 materiałów prasowych, radiowych i telewizyjnych dokumentujących dokonania Instytutu. Instytut kontynuuje również badania w zakresie budowy demokracji, rozwoju prywatnej przedsiębiorczości, komercjalizacji rezultatów prac B+R i rozwoju technologii, deregulacji gospodarki oraz etyki biznesu. 

Kontakt w sprawach merytorycznych: Anna Szcześniak – koordynator projektu, tel. 22 630 98 01 
e-mail: aszczesniak@kig.pl
Kontakt dla mediów: Agata Rozalska, tel. 22 630 96 99, e-mail: pr@zielonemazowsze.pl; pr@fairplay.pl;  
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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


